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1. Ausgangslage

Im Rahmen der Studie ,Standortanalyse und Kreisentwicklung im Ostalbkreis” wurden im Jahr
2014 wirtschaftliche und demographische Trends im Ostalbkreis analysiert. Auf der einen Seite
werden basierend auf den Ergebnissen der Studie ein anhaltender Verlust junger Arbeitskréfte
und eine Verknappung qualifizierten Nachwuchses prognostiziert, aber auf der anderen Seite
eine positive Beschéftigungsentwicklung, eine stabile bis dynamische Wirtschaftsentwicklung und
eine Verénderung Uberregionaler und branchenUbergreifender Innovationsprozesse erwartet.
Aufgrund dieser Entwicklungen zeichnet sich eine Deckungslicke bei Fachkraften und Ausbil-
dungsberufen im Ostalbkreis ab.

Die ,Europaische Ausbildungs- und Transferakademie (EATA)” am Konversionsstandort Ellwan-
gen/Jagst wurde 2015 als ein Leuchtturmprojekt mit Férdervorrang im Rahmen des Landes-
wettbewerbs Regionale Wettbewerbsfdhigkeit durch Innovation und Nachhaltigkeit (RegioWIN)
prémiert.

Die EATA befasst sich mit der bedarfsgerechten Bereitstellung von qualifizierten Fachkréften und
jungen Erwachsenen aus dem europdischen und internationalen Ausland. Um Lernen und In-
tegration mdéglichst eng miteinander zu verzahnen, wird die EATA als ein Baustein des Bil-
dungscampus Ellwangen im Bereich der ehemaligen Reinhardt-Kaserne angesiedelt. Lage, Ver-
kehrsanbindung und Infrastruktur bieten optimale Voraussetzungen, um den Einstieg der Aka-
demieteilnehmerlinnen in eine duale Ausbildung oder als Fachkraft in ein Unternehmen zu er-
leichtern.

Diese Handreichung stellt den aktuellen Sachstand dar, kann nicht als endgultig angesehen
werden und muss deshalb stédndig an aktuelle Férderprogramme der unterschiedlichen Instituti-
onen und an die politischen Gegebenheiten angepasst und fortgeschrieben werden.

2. Organisationsstruktur EATA

Der Ostalbkreis plant mit der Stadt Ellwangen (gemeinsame Mehrheitsgesellschafter mit je 25,5
%) und dem Kolping-Bildungswerk Wirttemberg e.V. (Minderheitsgesellschafter mit 49 %) die
Grindung einer gemeinnitzigen Gesellschaft (gGmbH) zum Betrieb der Europdischen Ausbil-
dungs- und Transferakademie (EATA) in Ellwangen (siehe Abbildung 1).

Die Stadt Ellwangen vermietet den erworbenen Teil der Rheinhardtkaserne an die EATA
gGmbH.

Der Ostalbkreis ist LEAD-Partner. Er fOhrt unter Vorsitz von Landrat Pavel die RegioWIN-
Steuerungsgruppe und stellt Gber die Ausgestaltung des Gesellschaftsvertrags unter Beachtung
von § 48 LKrO seinen Einfluss insbesondere im entsprechenden Uberwachungsorgan auf die
Gesellschaft sicher. Die Fachbereiche der Landkreisverwaltung unterstitzen durch ihre Kompe-
tenz in den verschiedensten Bereichen (Wirtschaft, Soziales, Flichtlinge, Integration, Ausldnder-
recht, Bildung u.a.), die Projektumsetzung und -begleitung.

Das Kolping-Bildungswerkes bringt seine Erfahrungen im Bildungsbereich in die Gesellschaft
ein.

Durch die angedachte Institutionalisierung eines Beirats, der sich unter anderem aus Vertretern
der RegioWIN-Steuergruppe, der Wirtschaft, von Verbénden, Kammern, Gewerkschaften sowie
Behérden (Agentur fir Arbeit, Ostalbkreis) zusammensetzen kann, soll die Umsetzung von be-
darfsgerechten Anforderungen aus der Wirtschaft sicherstellen.
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Abbildung 1: Aufbau EATA (Quelle: EURA AG)

Die EATA ist ein Baustein des Bildungscampus Ellwangen und hat folgende Ziele:
e Auf- und Ausbau der regionalen Wissens- und Fachkréftebasis durch europaweite bzw.
internationale Akquise von Auszubildenden und Fachkréften
o Wettbewerbsfahigkeit durch querschnittsbezogene Aus- und Weiterbildung
e Ausbau des regionalen Ausbildungsclusters

Die EATA teilt sich in eine Ausbildungsakademie und eine Transferakademie.

1. Die Ausbildungsakademie bereitet Ausbildungsaspirantinnen wéhrend eines einjghrigen
Grundbildungsjahres auf eine duale Ausbildung vor. Dieses Grundbildungsjahr kann je nach
Alter und Voraussetzungen der Teilnehmenden in Form eines ,Vorqualifizierungsjahres Ar-
beit und Beruf” in der Regelform (VABR) oder mit Schwerpunkt Erwerb von Deutschkenntnis-
sen (VABO) mit Sprachunterricht, Berufsorientierung und sozialpéadagogischer Begleitung
oder eines Beruflichen Qualifizierungsjahres fir Zielgruppen mit besonderem Férderbedarf
(BQF) angeboten werden. Der Einstieg ins BQF ist auch ohne Deutschkenntnisse méglich.

Die Art des Grundbildungsjahres richtet sich nach Alter, Vorbildung und/oder Bildungsziel
der jeweiligen Zielgruppe.

Wahrend einer sich anschlieBenden dualen Ausbildung werden die Teilnehmerlnnen weiter
durch sozialpddagogische Mitarbeiterlnnen der EATA betreut und erhalten Nachbhilfe in
Deutsch und Stitzunterricht, um auf einen erfolgreichen Abschluss der Ausbildung hinzuwir-
ken. Dieses Angebot ist nur méglich, wenn Bedarfstrager wie Jobcenter und Arbeitsagentur
die entsprechenden Férdermafinahmen bewilligen.

Es ist angedacht bei Bedarf auch eine Berufsfachschule Altenpflegehilfe for Menschen mit
Migrationshintergrund an der EATA einzurichten.



2. In der Transferakademie werden internationale Fachkréfte auf dem EATA-Gelédnde sprachlich
und interkulturell qualifiziert, um dann direkt in Beschdftigung vermittelt zu werden. Die
Transferakademie wird ausgeschrieben.

3. Zielgruppen

a) Jugendliche zwischen 18 bis 25 Jahre

Die Ausbildungsakademie der EATA ist ein Angebot fir junge Erwachsene zwischen 18 und 25
Jahren (erweiterbar bis 35 Jahre), die aus der europdischen Union stammen, oder einen
Fluchthintergrund mit guter Bleibeperspektive haben. Eine gute Bleibeperspektive haben Men-
schen aus Landern mit einer Schutzquote von mehr als 50%. Im Jahre 2016 gehérten dazu Erit-
rea, Irak, Iran, Somalia und Syrien. Die Schutzquote der Herkunftslander wird halbjéhrlich neu
festgelegt. Deutschkenntnisse auf A2 bis B1-Niveau' sind von Vorteil, aber nicht zwingend Vo-
raussetzung, da sie auch wahrend des Grundqualifizierungsjahres erworben werden kénnen.
Ebenso ist ein dem Hauptschulabschluss oder einem mittleren Bildungsabschluss gleichwertiger
Schulabschluss von Vorteil, um im Anschluss an das Grundqualifizierungsjahr in eine duale
Ausbildung zu minden. Der Hauptschulabschluss kann jedoch auch wéhrend des Grundqualifi-
zierungsjahres erworben werden. Teilnehmerlnnen sollten Eignung und Affinitét for Berufsfelder
und Ausbildungsberufe, die bereits heute und in naher Zukunft einen Mangel aufweisen, wie zur
Zeit z.B. Ausbildungsberufe des Bau- und Ausbauhandwerks, im Metall- und Elektrobereich, im
Nahrungsmittelbereich, im Bereich Lager-Handel oder der Altenpflegehilfe mitbringen, um be-
darfsgerecht vermittelt zu werden.

b) Fachkrafte aus dem Ausland

Ziel der Transferakademie ist die Integration und sprachliche Qualifizierung von Erwachsenen
aus dem europdischen Ausland mit einer beruflichen Erstqualifizierung und nach Méglichkeit
mit Berufserfahrung in den Bereichen MINT, Gesundheits- und Altenpflege, Grundversorgungs-
dienstleistungen oder Handwerk als Fachkréfte for den Arbeitsmarkt und die Unternehmen im
Ostalbkreis.
Voraussichtliche Inhalte der Transferakademie:
e Vermittlung von Sprachkompetenzen mit Zertifikatsnachweis B1/B2/C1 oder C2 je nach
Berufsfeld und Einsatzbereich.
e Interkulturelles Training zum Thema Leben in Deutschland
e Integrationsberatung bei Fragen der Anerkennung von ausléndischer Berufsqualifikatio-
nen, Nachzug von Familie, Kinderbetreuung und mégliche Schulsysteme der Kinder etc.

Wahrend der Nutzung des Bildungs- und Integrationsangebotes erhalten die Teilneh-
mer der Transferakademie die Méglichkeit, in der EATA zu wohnen; Einzelapartments
mit Bad und Kichenzeile stehen zur Verfigung.

Der EATA-Projekt-Anteil , Transferakademie” wird europaweit ausgeschrieben.

' Der Gemeinsame Europdische Referenzrahmen fir Sprachen (GER) setzt einen Maf3stab zur Beurteilung
von Sprachkenntnissen. Dabei werden Sprachkenntnisse in die Level ,A: Elementare Sprachverwendung”,
»B: Selbstdndige Sprachverwendung” und ,C: Kompetente Sprachverwendung” eingeteilt, die wiederum
in sechs verschiedene Niveaus von A1 bis C2 gegliedert sind. (siehe Abkirzungsverzeichnis)
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4. Auszug aus dem pdadagogischen Konzept

In der EATA sind Lernen, Wohnen und Integration miteinander verbunden, so dass eine engma-
schige Betreuung der Schilerlnnen und Auszubildenden gewdhrleistet ist.

Beispiel: Zielgruppe Jugendliche Flichtlingen

Z.B. kénnen ehemalige unbegleitete minderjghrige Flichtlinge (UMA), welche das 18. Lebens-
jahr erreicht haben, im Alter zwischen 18 und 20 Jahren dort ein ,Vorqualifizierungsjahr Arbeit
und Beruf — fir Menschen ohne Deutschkenntnisse” absolvieren.

Diese VABO wird betrieben durch das Kolping-Bildungswerk Wuirttemberg e.V.; der Schulbe-
trieb ist vormittags und entspricht dem aktuellen VABO-Leittaden des Kultusministeriums.
Nachmittags sind in Absprache mit dem Jugendamt ein Angebot zur Berufsorientierung (BO)
und eine sozialpadagogische Betreuung geplant.

Grundsatzlich wird in allen Unterrichten des Grundqualifizierungsjahres folgende thematischen
Schwerpunkte behandelt:
e Orientierungswoche ,Erstorientierung aktiv’: Vorbereitung auf das Leben in Deutsch-
land (Alltagsmanagement, Recht und Versicherungen, Interkulturelles Training
e ,Sprache aktiv’: Erwerb allgemeiner und berufsbezogener Deutschkenntnisse
e ,Berufsorientierung aktiv’: mithilfe standardisierter Prozesse und Verfahren des Profi-
lings, der Berufsorientierung und des Matchings treffen die Teilnehmerlnnen eine Ent-
scheidung fur eine geeignete duale Ausbildung. Kontaktaufnahme mit Ausbildungsbe-
trieben und Abschluss eines Ausbildungsvertrages.
e Praxis aktiv”: Bearbeitung von berufsbezogenen Lernfeldprojekten und Vermittlung von
berufspraktischen und berufsfachlichen Kompetenzen, Rechenkompetenz, Projektkompe-
tenz und EDV

Geplant ist, dass im ersten Halbjahr der Schwerpunkt auf dem Spracherwerb und der Berufsori-
entierung liegt, so dass die Teilnehmerlnnen ihre Entscheidung fir Ausbildungsberuf und Aus-
bildungsbetrieb gegen Ende des ersten Halbjahres getroffen haben und sich im zweiten Halb-
jahr verstarkt der fachlichen Grundbildung und Vorbereitung auf eine Ausbildung widmen kén-
nen. Dies richtet sich nach dem Angebotspotential des Grundqualifizierungsjahres.

Die Teilnehmerlnnen leben wdhrend des Grundqualifizierungsjahres in Einzel-Appartements mit
Dusch-Bad und Kichenzeile. Je nach Betreuungsangebot und Zielgruppe ist geplant, Wohn-
gruppen zu bilden. Diese Wohngruppen werden von pddagogischen Mitarbeiterlnnen betreut,
die auch die Integrationsbegleitung wahrnehmen.

5. Mégliche Ubergdnge von Schilerlnnen in die EATA

5.1. Allgemein bildende Schulen

Um Kindern und Jugendlichen mit keinen oder geringen Sprachkenntnissen das Ankommen in
den Schulen zu erleichtern und um sie speziell férdern zu kénnen, wurden an allen Schularten
spezielle Vorbereitungsklassen (VKL-Klassen, s. Tabelle 1) eingerichtet. Der Fokus der Vorberei-
tungsklassen liegt auf dem Deutschspracherwerb mit dem vorrangigen Ziel, die Schilerlnnen
schnellstméglich in eine Regelklasse in der néchstgelegenen Schule zu integrieren. Die Schile-
rinnen der VKL-Klassen sind in der Regel 15/16 Jahre alt. Ein Ubergang direkt in die EATA ist
moglich, wenn die Schilerlnnen bei Abschluss der VKL-Klassen das 18. Lebensjahr vollendet

haben.




VKL: VKL: weiterfGhren-

Grundschule  de Schule

Aalen Kappelbergschule X
Braunenbergschule X
Greutschule X
Schillerschule X X
Kocherburgschule X X
Karl-Kessler-Schule X
Bobingen Schule am Rémerkastell | X
Bopfingen Schule am Ipf X
Werkrealschule X X
Ellwangen Buchenbergschule X X
Heubach Schillerschule X X
Rosenstein-Gymnasium X
Lorch Stauferschule X
Mégglingen Limesschule X
Mutlangen Grundschule X
Oberkochen Dreifentalschule X
Schwdbisch Friedensschule X X
Gmind Rauchbeinschule X X
Schiller-Realschule X
Mozartschule X X
Klésterleschule X
Grundschule Hardt X

Tabelle 1: VKL-Klassen im Ostalbkreis Schuljahr 2016/17

MaBBnahmen:

Das Angebot der EATA wird bei Vernetzungstreffen der an allgemein bildenden Schulen tétigen
Multiplikatorlnnen vorgestellt, beispielsweise bei

e Treffen der Bildungsbegleiterinnen der allgemein bildenden Schulen

e Vernetzungstreffen der VKL-Lehrerlnnen

e Schulleiterlnnenttreffen

e Veranstaltungen fur Lehrerlnnen des Faches WBS (Wirtschafts-, Berufs-, Studienorganisation).

Wenn Schilerlnnen wéhrend oder zum Ende Schuljahres volljghrig werden, aber noch beson-
deren Sprachférderbedarf haben und noch eine intensivere sozialpédagogische Betreuung be-
nétigen, kénnen Bildungsbegleiterlnnen und Lehrerlnnen ihnen den Ubergang in eine  VABO-
Klasse der EATA empfehlen und diese bei der dortigen Anmeldung unterstitzen.

5.2. Berufliche Schulen

Im Ostalbkreis gibt es drei Berufliche Schulzentren an den Standorten Aalen, Schwébisch
Gmind und Ellwangen. Seit dem Schuljahr 2015/16 gibt es spezielle Angebote for Neuzuge-
wanderte, welche Uber keine oder wenige Deutschkenntnisse verfigen. Die Anzahl und Bereit-
stellung der Klassen variiert von Standort zu Standort (s. Tabellen 2-4).

e Auffangklassen:
Die Beruflichen Schulen halten sogenannte Auffangklassen bereit, in welche Schilerlnnen
eingeschult werden, die wéhrend eines Schuljahres in den Ostalbkreis kommen. In diesen
Klassen steht der Deutschspracherwerb im Vordergrund.




o UMA-Klassen:
UMA ist die Abkirzung for ,unbegleitete minderjahrige Ausldnder”. In diesen Klassen wer-
den UMA im Alter von 15/16 bis 18 Jahren unterrichtet. Der Schwerpunkt der Beschulung
liegt auf dem Spracherwerb mit dem Ziel A1 oder A2 in Vorbereitung auf z. B. VABO oder
VABR.
¢ VABO-Klassen:
Das ,Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf - fir Menschen ohne Deutschkenntnisse” richtet
sich an Jugendliche zwischen 15/16 und 18 Jahren. Neben dem Schwerpunkt des Sprach-
erwerbs, Ziel A2 oder B1, gibt es einen Praxisanteil, welcher der Orientierung zur spéteren
Berufsausbildung dienen soll.
¢ VABR-Klassen:
Das ,Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf - in Regelform” richtet sich an 15/16 bis 18-
Jéhrige, die bereits das Sprachniveau A2 oder B1 erreicht haben. Das Ziel dieser Klasse be-
steht in der Verbesserung der Sprachkenntnisse, der beruflichen Orientierung wéhrend der
Praxisanteile in Betrieben, sowie dem Erwerb des Hauptschulabschlusses.
e AVdual:
FOr Schilerlnnen, die nach der allgemein bildenden Schule noch Férderbedarf haben, bieten
die Beruflichen Schulen zur Ausbildungsvorbereitung einen einjéhrigen dualen Bildungsgang
(AVdual) mit starkem praktischem Anteil. Neben der schulischen Ausbildung, die den Ab-
schluss des Hauptschulabschlusses erméglicht, werden bis zu zwei Praxistage pro Woche in
einem Betrieb bei AVdual angestrebt.
e BFAHM:
Berufsfachschule Altenpflegehilfe fir Menschen mit Migrationshintergrund, Ausbildung
zur/zum Altenpflegehelfer/in innerhalb von 2 Jahren, Anschlussméglichkeit zur Ausbildung
Altenpfleger/in, Berufsfachlicher Unterricht wird unterstitzt durch vermehrten Sprachunter-
richt und Burgerrechtskunde, Aufnahmevoraussetzung A2 oder B1, Interesse und Eignung for
das Berufsbild Pflege. i
Aus den genannten Klassen ist ein Ubergang in ein Angebot der EATA méglich, wenn das Min-
destalter von 18 Jahren erreicht ist. Fir unbegleitete minderjahrige Auslénder (UMAs) stellt sich
nach Erreichen der Volljghrigkeit héufig das Problem der Anschlussunterbringung. Daher kann
diese Zielgruppe besonders von der Wohnméglichkeit an der EATA profitieren. Schilerlnnen
aus den VABO-, VABR- und AVdual-Klassen kénnten entweder in eine VAB- oder VABR- Klasse
der EATA wechseln, falls besonderer Betreuungsbedarf besteht oder direkt in eine betreute dua-
le Ausbildung einsteigen und wéhrend der Ausbildung auf dem EATA-Geldnde wohnen.

Die an den Beruflichen Schulen tétigen Bildungsbegleiterinnen begleiten auch Flichtlinge aus
den genannten Klassenarten und unterstitzen diese bei der Praktikums- und Arbeitsplatzsuche.
Daher kénnen die Bildungsbegleiterlnnen einschétzen, fur welche Schilerlnnen der Besuch der
EATA infrage kommt und eine Anmeldung in die Wege leiten.

MaB3inahmen:
Das Angebot der EATA wird bei Vernetzungstreffen der an Beruflichen Schulen tétigen Multipli-
katorlnnen vorgestellt, beispielsweise bei

e Treffen der Bildungsbegleiterinnen der beruflichen Schulen

e Treffen der Lehrerlnnen von UMA- , Auffang- und VABO-Klassen

e Schulleiterlnnentreffen

e Sozialarbeiterlnnen (Betreuerlnnen der UMA-Einrichtungen)

Bildungsbegleiterlnnen, Lehrerlnnen und Sozialarbeiterlnnen kénnen volljahrigen Schilerlnnen,
die noch weiteren Sprachférderbedarf haben und eine intensivere sozialpddagogische Betreu-



ung benstigen, das Angebot der EATA vorstellen, den Ubergang an die EATA empfehlen und

Schule

diese bei der dortigen Anmeldung unterstitzen.
UM VABO VABR Auf-

Klassen
ab

2016/1

A

AV-
dual

BFA
fang- HM

klasse

Aalen Technische Schule | 4 2 1 1
Justus-von-Liebig- | 3 1 2
Schule

Schwabisch | Gewerbliche 5 1 2 1 1

Gmind Schule
Agnes-von- 5 2 1 1 1
Hohenstaufen-
Schule

Ellwangen Kreisberufs- 6 2 1 1 1 1
schulzentrum

Insgesamt 23 1 9 3 2 6 2

Tabelle 2: Klassen fur Schiler mit geringen Deutschkenntnissen, Migrationshintergrund oder Férderbedarf an
Beruflichen Schulen im Schuljahr 2016/17 (Stand: 20.09.2016)

KBSZ
VABO
Ellwangen

Technische
Schule
VABO
Aalen

16 20

Gewerbli-
che Schule
VABO
Schwébisch
Gmind

Justus-von-
Liebig-
Schule

VABO
Aalen

Agnes von
Hohenstau-
fen Schule
VABO
Schwidbisch
Gmind

13 4

VKL

Schiller-
schule

Aalen

Schillerreal-
schule

VKL
Schwébisch
Gmuind

Rauchbein-
schule

VKL
Schwdbisch
Gmind

13 3

Tabelle 3: Beschulung von UMA in VABO- und VKL-Klassen (Stand: 11.10.2016)

Angebot

Anbieter

Daver

Projekt APA - Assis-
tierte Ausbildung zum
Altenpflegehelfer/-in

Stiftung Haus Lin-
denhof

Vorbereitungsphase:

- Vermittlung in Praktika
- Unterstitzung bei der
Ausbildungsplatzsuche

- Pddagogische Beglei-
tung und Perspektiven-
entwicklung
Ausbildungsbegleitende
Phase:

- Beratung und pé&dago-
gische Begleitung der
Auszubildenden

Berufsfachschule
Altenpflegehilfe fur
Menschen mit Migra-
tionshintergrund

KBSZ Ellwangen,

Vollzeit: 2-j@hrige
Ausbildung

Agnes von Hohen-

Vollzeit: 2-j@hrige

staufen Schule Ausbildung
Berufsfachschule for | St. Loreto Schwd- | Vollzeit: 1-jéhrige
Altenpflegehilfe bisch Gmund Ausbildung
Teilzeit: 2-jahrige
Ausbildung
Ausbildung Altenpfle- | DAA Aalen Vollzeit: 1-j@hrige
helfer/in Ausbildung

Tabelle 4: Angebote im Bereich Ausbildung zur Altenpflegehilfe im Ostalbkreis (Stand: 27.1.2017)
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6. Ubergang von jungen Erwachsenen in die EATA

6.1. Junge Erwachsene mit Fluchterfahrung ab 18 Jahren

Junge Erwachsene mit Fluchterfahrung ab 18 Jahren haben in der Regel keinen Zugang mehr
zu den VAB-Klassen an den Beruflichen Schulen. Nur in Ausnahmeféllen werden auch &ltere
Schilerlnnen aufgenommen. Daher fillt die EATA eine Angebotslicke fir diese Zielgruppe.
Diese Akademieteilnehmerlnnen kénnen die VAB- oder z. B. einen Jugendintegrationskurs in
der EATA mit dem Ziel besuchen, sich allgemeine und berufsbezogene Deutschkenntnisse anzu-
eignen und sich beruflich zu orientieren sowie nach Méglichkeit den Hauptschulabschluss zu
erwerben.

Die Berufsberater der Agentur fir Arbeit, die Fallmanager des Jobcenters, die Kimmerer der
IHK und HWK sowie die Integrationsfachkréfte des NIFO-Projekts wéhlen unter den von ihnen
betreuten Flichtlingen geeignete Ausbildungsaspiranten aus und melden diese

in einer VAB-Klasse der EATA an.

Insbesondere in Zusammenarbeit mit der Agentur fir Arbeit und dem Jobcenter wird fir die
Ausbildungsaspirantinnen eine Perspektive erarbeitet, welche Art der betreuten Ausbildung fur
diese infrage kommt. Die Kooperationspartner IHK, HWK und KHS Ostalb stellen den Kontakt
zu Ausbildungsbetrieben her.

MaBBnahmen:

Das Angebot und das Konzept der EATA werden bei Vernetzungstreffen wichtiger Multiplikato-

rinnen, die in der beruflichen Beratung und Bildung von Flichtlingen aktiv sind, vorgestellt, bei-

spielsweise bei

e Treffen der Sozialarbeiterlnnen in den Gemeinschaftsunterkinften

o Netzwerk Asyl-Treffen der Stédte Aalen (inkl. Ellwangen u. Bopfingen) und Schwébisch
Gmind

6.2. Junge Erwachsene aus einer Landeserstaufnahmeeinrichtung (LEA)

Auf der Grundlage des am 6.8.2016 in Kraft getretenen Integrationsgesetzes gibt es einige an-
erkannte Fluchtlinge aus Léndern wie Syrien und Eritrea, die eine Wohnsitzauflage for die LEA
Ellwangen oder eine andere LEA erhalten haben. Sie sind damit Leistungsempfénger nach dem
SGB Il und werden von Fallmanagern des Jobcenters betreut.

Handelt es sich dabei um junge Erwachsene kénnen sie in eine VABO-Klasse oder in einen Ju-
gendintegrationskurs der EATA aufgenommen und direkt von der LEA Ellwangen auf das EATA-
Gelande ziehen.

Es ist auch fUr anerkannte Flichtlinge aus anderen baden-wirttembergischen LEAs in Abstim-
mung mit den zustdndigen Behdrden méglich, in die EATA zu wechseln. Eine Gruppe von 14
Menschen mit Fluchthintergrund aus den LEAs Ellwangen, Mannheim und Friedrichshafen ist im
Januar 2017 mit einer BQF-Klasse gestartet.

6.3. Junge Erwachsene aus der Europdischen Union

Der Ostalbkreis mit seinen Stddten und Gemeinden pflegt Freundschaften mit den Provinzen
Ravenna (ltalien) und Satu Mare (Rumdnien) sowie vielen Stadten und Gemeinden im europdi-
schen und internationalen Ausland. Insbesondere junge Erwachsene aus Landern der Européi-
schen Union, beispielsweise aus Spanien, Italien oder Ruménien sind an einer Ausbildung und
Arbeit im Ostalbkreis interessiert.

Eine erste Gruppe von 16 Spanierlnnen, welche durch das Kolping-Bildungswerk Wirtemberg
e.V. als Antragssteller des MobiPro-Programms akquiriert wurde, ist bereits in der ,EATA-
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Zwischenlésung” — Gebdude 62 des ehem. Kasernengeldndes eingezogen. Die Teilnehmerln-
nen befinden sich seit Herbst 2016 in dualen Ausbildungen und profitieren von der Wohnmég-
lichkeit und der sozialp&dagogischen Betreuung in der EATA. Das MobiPro-Programm ist zum
31.12.2016 ausgelaufen, daher hat das Kolping-Bildungswerk Wurttemberg e.V. weitere Mobi-
litdtsprogramme — z.B. Erasmus Plus — eingebunden.

MaBBnahmen:

e Das Landratsamt vermittelt Kontakt von den Partnerregionen zur EATA.

e Die Kooperationspartner in den Partnerregionen rekrutieren, Ausbildungsapirantinnen aus
ihrer Region und melden diese bei der EATA an.

6.4. Junge Erwachsene im SGBII Bezug

Auch junge Erwachsene mit Migrationshintergrund im SGB [l-Bezug kénnen als Zielgruppe in
Betracht gezogen werden. Derzeit liegt der Schwerpunkt der EATA jedoch auf jungen Erwachse-
nen aus dem europdischen Ausland und Flichtlingen mit guter Bleibeperspektive. Das jeweilige
Jobcenter entscheidet, wie und in welcher Form das EATA-Angebot hier genutzt werden kann.

6.5. Gruppen junger Erwachsener mit Fluchthintergrund oder aus der EU

Neben der individuellen Aufnahme einzelner Teilnehmerlnnen in die EATA ist es mdglich, ganze
Gruppen von etwa 15 bis 25 Personen anzumelden. Fir diese kann dann ein maBgeschneider-
tes Angebot erstellt werden. Beispielsweise kann eine eigene Altenpfleghilfe-Klasse fir ein be-
stimmtes Land oder eine bestimmte Region eingerichtet werden.

7. Betreute duale Ausbildung - fur junge Erwachsene mit
Fluchthintergrund

Junge Erwachsene mit Fluchthintergrund benétigen hdufig besondere Unferstitzung beim
Ubergang in eine duale Ausbildung und wdhrend der Ausbildung. Durch die Flucht sind in der
Regel Briche in der Bildungsbiografie entstanden. Dadurch fehlen héaufig Grundkenntnisse in
Fachern wie Mathematik, Englisch oder auch Kenntnisse Uber Sachverhalte, die in Deutschland
zur Allgemeinbildung zdhlen, aber ggf. nicht in den Herkunfisléndern. Zudem verfigen sie oft
noch nicht Uber ausreichende berufsbezogene Deutschkenntnisse (B2-Niveau), um dem Berufs-
schulunterricht ohne Probleme folgen zu kénnen. Auflerdem gibt es meist in den Herkunftslén-
dern kein dem deutschen System der dualen Ausbildung vergleichbares Ausbildungsmodell und
auch Verhaltensweisen am Arbeitsplatz unterscheiden sich von Kultur zu Kultur. Daher missen
Menschen mit Fluchthintergrund erst sprachlich, fachlich und interkulturell an die Anforderun-
gen des hiesigen Arbeitsmarktes herangefGhrt werden.

Durch eine geférderte Ausbildung im Rahmen folgender MaBnahmen, erhalten Auszubildende
mit weitergehendem Férderbedarf individuelle Unterstitzung:
Assistierte Ausbildung (AsA)

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Berufsausbildung in auB3erbetrieblichen Einrichtungen (BaE)
Ausbildung fir behinderte Menschen mit Férderbedarf (Reha-Ausbildung)

Ausbildungsbegleitende FérdermaBnahmen wie Ausbildungsunterstitzung, Stitz- und Férderun-
terricht sowie sozialp&dagogische Begleitung werden an der EATA durchgefihrt, wo die Auszu-
bildenden wéhrend der Ausbildung auch wohnen kénnen — wenn die entsprechenden Bedarfs-
tréger wie Arbeitsagentur oder Jobcenter diese Angebote ermdglichen.

Eine weitere Mdglichkeit ist die Absolvierung einer Ausbildung zur/zum Altenpflegehelfer/in an
der EATA. Dieses Angebot richtet sich vorrangig an Jugendliche und junge Erwachsene, welche
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speziell fir dieses Angebot zuséatzlich fir die Region Ostwirttemberg aus dem europdischen und
internationalem Ausland akquiriert werden.

8. Konkrete Vorgehensweise

Personen, die haupt- oder ehrenamilich, junge Erwachsene mit Fluchthintergrund oder EU-
Migrantlnnen betreuen und sich informieren méchten, ob eine Aufnahme in die EATA méglich
ist, kdnnen sich entweder direkt mit dem Kolping-Bildungswerk Wirttemberg, Frau Ewers oder
Frau Pikl, den zusténdigen Berufsberaterlnnen und den Arbeitsvermittlerinnen der Agentur fur
Arbeit (Personen im laufenden Asylverfahren und mit Duldung) sowie den Fallmanagerlnnen
des Jobcenters (Personen im SGB II-Bezug) in Verbindung setzen. Diese kénnen prifen, ob die
Voraussetzungen fur eine Teilnahme vorliegen, und eine Anmeldung in die Wege leiten.

Zu den Voraussetzungen zdhlen:

+ Volljghrigkeit

e Beherrschung der lateinischen Schrift ist von Vorteil — ansonsten werden Alphabetisierungs-
angebote eingerichtet.

e Grundkenntnisse der deutschen Sprache (A2 bis B1-Niveau) von Vorteil, Einstieg aber auch
ohne Deutschkenntnisse méglich

Anerkannte Flichtlinge und EU-Migrantlnnen kénnen in der Regel aufgenommen werden. Bei
Personen, die sich noch im Asylverfahren befinden oder eine Duldung haben, muss im Einzelfall
geklért werden, ob eine Teilnahme méglich ist.

Falls es sich um eine ganze Gruppe (15-25 Personen) von Ausbildungsapirantinnen handelt,
kann ggf. passgenau ein Bildungs- und Betreuungsangebot erarbeitet werden.

Auskinfte zu den angebotenen Klassen und dem Anmeldeverfahren erteilt das Kolping-
Bildungswerk Wurttemberg e.V.
Telefonnummer und E-Mail-Adresse

Institution Name

Kolping-
Bildungswerk

Dorothea Ewers,
Projektleitung EATA
Raphaela Pikl

Assistenz der Projektleitung

ewers@kbw-gruppe.de

0162 2004087
rahpaela.pikl@kbw-gruppe.de

Landratsamt,
Bildungsbiro

Miriam Zeilinger,
Bildungskoordinatorin fir
Neuzugewanderte

07361/503-1192.
miriam.zeilinger@ostalbkreis.de

Agentur fir Arbeit
(Personen im lau-

Thomas Schweier,

Berufsberatung fir Personen

07171 1044-303,
thomas.schweier@arbeitsagentur.de

fenden  Asylver- | unter 25 Jahren

fahren und mit

Duldung)
Philip Allinger, 07361 575-254,
Arbeitsvermittlung, Schwer- | aalen.asyl@arbeitsagentur.de
punkt Flucht und Asyl

Jobcenter Katrin Eberhardt, 07361 980-5189,

(Personen im Teamleitung Markt und In- | katrin.eberhardt@ostalbkreis.de

SGB II-Bezug) tegration (Personen unter 25

Jahren)

Jasmin Baccelliere,
Fallmanagerin,  Koordination
Projektteam Flichtlinge (Perso-
nen Uber 25 Jahren)

07171 1048-4453,
jasmin.baccelliere@ostalbkreis.de
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Abkirzungsverzeichnis

AsA
BaE
BFHM

BO
BQF

EATA
EQ
LEA
Nifo

RegioWIN
Reha-Ausbildung
SGB I

UMA

VABO

VABR

14

Assistierte Ausbildung

Berufsausbildung in auBBerbetrieblichen Einrichtungen
Berufsfachschule Altenpflegehilfe fir Menschen mit Migrati-
onshintergrund

Berufsorientierung

Berufliche Qualifizierung fur Zielgruppen mit besonderem
Forderbedarf

Europdische Ausbildungs- und Transferakademie
Einstiegsqualifizierung

Landeserstaufnahme-Einrichtung

Netzwerk zur Integration von Flichtlingen in Ostwirttem-
berg (Projekt der Aktion Jugendberufshilfe im Ostalbkreis
e.V.)

Europédische Ausbildungs- und Transferakademie fur junge
Erwachsene

Ausbildung fir behinderte Menschen mit Férderbedarf
Sozialgesetzbuch, 2. Buch

Unbegleitete minderj@hrige Auslénder
Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf mit Schwerpunkt Erwerb
von Deutschkenntnissen

Vorqualifizierungsjahr Arbeit und Beruf - in Regelform



Die Sprachniveaus nach dem Gemeinsamen Européischen Referenzrahmen (GER) fur
Sprachen

Al - Anfénger

Kann vertraute, alltégliche Ausdricke und ganz einfache Sétze verstehen und verwenden, die
auf die Befriedigung konkreter Bedirfnisse zielen. Kann sich und andere vorstellen und anderen
Leuten Fragen zu ihrer Person stellen — z. B. wo sie wohnen, was fur Leute sie kennen oder was
for Dinge sie haben — und kann auf Fragen dieser Art Antwort geben. Kann sich auf einfache
Art verstandigen, wenn die Gesprdchspartnerinnen oder Gesprdchspartner langsam und deut-
lich sprechen und bereit sind zu helfen.

A2 — Grundlegende Kenntnisse

Kann Sétze und hdufig gebrauchte Ausdricke verstehen, die mit Bereichen von ganz unmittel-
barer Bedeutung zusammenhéngen (z. B. Informationen zur Person und zur Familie, Einkaufen,
Arbeit, néhere Umgebung). Kann sich in einfachen, routineméfligen Situationen verstandigen,
in denen es um einen einfachen und direkten Austausch von Informationen Uber vertraute und
gelaufige Dinge geht. Kann mit einfachen Mitteln die eigene Herkunft und Ausbildung, die di-
rekte Umgebung und Dinge im Zusammenhang mit unmittelbaren Bedirfnissen beschreiben.

B1 — Fortgeschrittene Sprachverwendung

Kann die Hauptpunkte verstehen, wenn klare Standardsprache verwendet wird und wenn es um
vertraute Dinge aus Arbeit, Schule, Freizeit usw. geht. Kann die meisten Situationen bewdltigen,
denen man auf Reisen im Sprachgebiet begegnet. Kann sich einfach und zusammenhéngend
Uber vertraute Themen und persénliche Interessengebiete GuBBern. Kann Gber Erfahrungen und
Ereignisse berichten, Trdume, Hoffnungen und Ziele beschreiben und zu Plénen und Ansichten
kurze Begrindungen oder Erklérungen geben.

B2 — Selbstandige Sprachverwendung

Kann die Hauptinhalte komplexer Texte zu konkreten und abstrakten Themen verstehen; ver-
steht im eigenen Spezialgebiet auch Fachdiskussionen. Kann sich so spontan und flieend ver-
stdndigen, dass ein normales Gespréch mit Muttersprachlern ohne gréflere Anstrengung auf
beiden Seiten gut méglich ist. Kann sich zu einem breiten Themenspektrum klar und detailliert
ausdricken, einen Standpunkt zu einer aktuellen Frage erléutern und die Vor- und Nachteile
verschiedener Méglichkeiten angeben.

Quelle: http://www.europaeischer-referenzrahmen.de/
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